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Bilan de compétences

Votre carriére est un voyage, et chaque etape compte!

Le bilan de compétences est un véritable tremplin pour explorer vos talents,
comprendre vos aspirations, et batir un projet qui vous ressemble.

LES INFORMATIONS PRATIQUES

/ Pour qui? N/ Durée du bilan ~

Formule 8h : 6h en face a face + 2h de

Toute personne souhaitant réfléchir a son travail dirigé

évolution professionnelle R
Formule 24h : 16h en face a face + 8h de

Salarié-e du privé ou du public, demandeur travail dirige
d’emploi, travailleur indépendant Formule 16h : 12h en face a face + 4h de

\/travaildirigé
- AN J

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le bilan de compétences est un véritable tremplin pour explorer vos talents,
comprendre vos aspirations, et batir un projet qui vous ressemble.

Clarifier votre projet professionnel ou de
formation

Identifier vos compétences, vos
aptitudes, vos valeurs

\/ Retrouver confiance et motivation

Mieux comprendre les opportunités du
marché de I'emploi

\/ Oser une reconversion, une évolution ou
une mobilité interne

Plus de 100 000 Frangais choisissent chaque
année de réaliser un bilan de compétences afin
de donner un sens a leur vie professionnelle.



Nos Formules

Votre carriéere est un voyage, et chaque etape compte!

(Eugibles cPF )  ((Eligibles OPcO) ('Eligibles France travail )

Bilan de compétences 24h

Formule 24h : 16h en face a face + 8h de travail dirigé
Tarif: 3500,00 €

Faites le point sur vos aides

Bilan de compétences 16h

Formule 16h : 12h en face a face + 4h de travail dirigé
Tarif: 2400,00 €

Faites le point sur vos aides

Bilan de compétences 8h

Formule 8h : 6h en face a face + 2h de travail dirigé
Tarif: 990,00 €

Faites le point sur vos aides

Suis-je en train de faire ce pour
quoi je suis fait ?


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/89248492400014_Bilofap3/89248492400014_Bilofap3?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/89248492400014_Bilofap/89248492400014_Bilofap1?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/89248492400014_Bilofap2/89248492400014_Bilofap2/description-detaillee?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE

Accompaghement

Votre carriere est un voyage, et chaque étape compte !

Votre consultante dédiée
4 )

Stéphanie, experte RH certifiée en bilan de compétences, vous
guide tout au long du processus. Connaissance fine du marché,
écoute active, outils professionnels... elle saura révéler votre potentiel.

J

Déroulement du bilan de compétences

—> Phase d'engagement : présentation du dispositif et analyse de la demande.

—> Phase d'investigation : exploration des compétences, motivations et perspectives
professionnelles.

—> Phase de conclusion : validation du projet et élaboration d'un plan d'action.

Comment ¢a marche? \

’

\/ Modalités : Présentielle ou distancielle

Outils: L'Ofap met a disposition un guide bilan structurant les étapes du bilan,
incluant des tests et questionnaires.
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Nous sommes Qualiopi

L'OFAP a recgu la certification Qualiopi, qui confirme que ses
.. NP formations et bilans de compétences respectent les
QUC’"OP! » ~ — exigences du Référentiel National sur la qualité. Délivrée par
FrES CAPCERT, cette certification est valable jusqu'au 9 février
2028, sous réserve d'évaluations régulieres. Elle a été
enregistrée le 6 février 2025, conformément au Code du
travail et aux lois sur les catégories suivantes : actions de
formation et bilan de compétences.

E W REPUBLIQUE FRANGAISE

Les Financements

Pour rendre nos formations accessibles, divers financements sont disponibles. Vous
pouvez choisir de financer votre formation par:

MON
COMPTE
FORMATION|

Financements de votre ﬁ Le Compte Personnel
entreprise = de Formation

Votre entreprise grace a .
P 9 Pour les salariés, les demandeurs

'accompagnement de la formation . , .
pag d'emploi et tout détenteur de crédits

professionnelle des salariés (OPCO) .
personnels de formation.

Les avantages
Les avantages

P Financement partiel ou intégral

»  Financement partiel ou intégral p Inscription sous 14 jours
p» Choix de votre date de début p Inscription sécurisée via France
de formation connect+

p Des dispositifs variés



https://www.canva.com/design/DAGfdbGH8_g/7eBaQ89HkE0uCFoV_fysYw/edit?utm_content=DAGfdbGH8_g&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Formation & conseil

Faites de votre avenir
une reussite !

2025

L’'OFAP vous y accompagne

Q. +33 (0)9 88 45 59 34

contact@ofap.fr

@ www.ofap.fr

Ofap - formation & conseil

Qualiopi »

processus certifié
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https://ofap.fr/
http://www.linkedin.com/company/ofap-formation-conseil/

